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1. Rapor Hakkinda

Tesisimiz, stirdirulebilirlikle ilgili olarak, Tlrkiye Strdurilebilir Turizm Programi’nin yikimlaltklerini yerine getirecegini ve
surdirdlebilirlik performansinin arttirilmasi igin sirdlrilebilir ydonetim sisteminin strekli iyilestiriimesini taahhiit eder.
Sektorin durumu, cevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel riskler, mevzuat kaynakli degisiklik glincellemeler
dolayisiyla yonetim sistemimiz strekli gozden gecirilmekte, gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar
glincellenmektedir.

Surdurulebilirlik politikalarimiz sirketimizin bu konudaki taahhiitlii mahiyetindedir. Bu noktadan hareketle tiim
yonelimlerimiz bu niyet ve istikamette olacaktir. Amacimiz otelimizde temel alanlarda, stirdirulebilirlik prensibini bir “is
yapis sekline” donistlrebilmek, kurumsal hafizaya kazandirabilmektir. Cabalarimizin basariya déniismesi ve sireklilik
kazanmasi ancak galisanlarimiz, misafirlerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, ¢6ziim ortaklarimiz, yakin gevremizdeki tim
muhataplarimizla birlikte hareket ederek yayginlastirmak ve her gegen giin gliglendirecegimiz bir ortaklik haline getirmek
ile mimkiin olacaktir. Strdurilebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirilen personellerin
bilinglendirilmesi, stirece dahil olabilmeleri icin firsatlar verilmesi ve gelisim firsatlarina katkida bulunabilmeleri olduk¢a
degerlidir. Bu baglamda yillik egitim planlamalarimizda ve oryantasyonlarimizda; sosyal haklar, yerel istihdamin
desteklenmesi, dogal yasamin korunmasi, vahsi yasami destekleme, yakin ¢evrenin tarihi turistik yerleri, kiltlrel zenginligi,
ekolojik cesitliligi, enerji ve su tasarrufu, cevre faaliyetleri-geri donlisiim sistemimiz, yerel kaynaklara yonelim gibi egitim
konularimiz yer almakta, isletme icerisinde siirdiiriilebilirlik felsefesinin yayginlastiriimasi icin cahsiimaktadir. is
stratejilerine paralel insan kaynaklari yonetimi ile tim sirket ve béliimlere is sonuglarinin iyilestirilmesine yonelik stratejik
destek vermek, yiksek performans kiltliriini olusturup tesvik ederek, tim paydaslar icin deger yaratilmasina katkida
bulunmak temel hedeftir. Tiim bunlarin yani sira gerek oryantasyon egitimi gerek ise yillik egitim ihtiyaglarina gore
belirlenen profesyonel diizeyde egitimler ile farkindaliklarin her anlamda arttirilmasi hedeflenmektedir Strdirulebilirlik
¢alismalari, Otel Yonetimleri koordinasyonunda olup, bu alandaki faaliyetlerimiz ve performansimizin degerlendirmesi
daima paydaslarimizin beklenti ve gorislerine agiktir

2024 yili itibariyle strdirulebilirlik calismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindahgi artirarak, ortak hedef ve basarilara donistiirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan sirdirilebilirlik raporu 2024-2025 yil araligindaki verileri icermektedir.



Hunza Wellness Yasam Tesisi'nin vizyonu, misyonu ve degerleri, saglikl yasami, stirdlirtilebilirligi ve bireylerin ruh, beden,
zihin butlnltgiint korumayi hedefleyen bir felsefe etrafinda sekillenmistir. Bu felsefe, hem tesisin i¢ yapisinda hem de
misafirlere sunulan hizmetlerde kendini gosterir.

Hunza’nin Vizyonu

Doga ile uyumlu, saglkl ve dengeli bir yagam sunan, siirdiiriilebilir bir diinya igin dncii bir wellness merkezi olmak.
Hunza'nin vizyonu, saglikh yasam ve sirdirilebilirlik anlayisini, modern diinyaya adapte edilmis geleneksel bilgiyle
birlestirerek bireylerin yasam kalitesini artirmaktir. Gelecekte, saglikli yasam ve stirdirtlebilirlik alaninda diinya ¢apinda
taninan bir merkez olmayi hedefler.

Hunza’nin Misyonu

Bireylerin bedensel, zihinsel ve ruhsal sagliklarini en (ist seviyeye ¢ikarmak igin, doga dostu, siirdiiriilebilir ve biitiinsel
bir yaklasim sunmak. Hunza’nin misyonu, misafirlerine ve galisanlarina biitlinsel saglik anlayisini kazandirmak ve onlarin
surdurdlebilir bir yasam tarzi benimsemelerine yardimci olmaktir. Bu hedefe ulasirken, kisiye 6zel saglik, beslenme, spor ve
terapi programlari sunarak bireylerin hem fiziken hem de ruhen saglikli kalmalarini saglamayi amaglar.

Hunza’nin Degerleri

1. Siirdirilebilirlik: Hunza, tim operasyonlarinda dogaya ve cevreye saygl gosterir. Dogal kaynaklari koruyarak, cevre
dostu teknolojiler ve strdirilebilir uygulamalarla faaliyet gosterir. Eneriji, su ve atik ydonetiminde ¢evreye duyarli
yaklasimlar benimser.

2. Biitiinsel Saghk: Hunza, sagligin yalnizca fiziksel olmadigini, zihinsel ve ruhsal sagligin da dnemli oldugunu savunur.
Bu dogrultuda, beden-zihin-ruh dengesini gézeten holistik bir yaklasim sunar.

3. Dogaya Saygi: Hunza, dogayla i¢ ice olmanin ve doganin sifa verici glicinden yararlanmanin dnemine inanir. Tesisin
bulundugu dogal ortam korunur ve bu gevreyi besleyen uygulamalar tesvik edilir.

4. Kisiye Ozel Yaklasim: Her bireyin ihtiyaclari farklidir. Bu nedenle, Hunza’da sunulan programlar, misafirlerin
bireysel saglik hedeflerine gore 6zel olarak tasarlanir. Beslenme planlari, spor programlari ve terapi secenekleri
kisiye 6zgi sekilde diizenlenir.

5. inovasyon ve Geleneksel Bilginin Dengesi: Hunza, modern bilim ve teknolojinin sundugu en iyi imkanlari,
geleneksel saglik ve sifa yontemleriyle birlestirir. Hunza Tirklerinin saghkli yasam sirlari ile modern dinyanin saglik
anlayisini bir arada kullanarak yenilikgi ¢oztimler sunar.

6. Toplum ve Sosyal Sorumluluk: Hunza, yerel topluluklarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk projelerine katkida
bulunur. Ayrica, yerel halkin kalkinmasini desteklemek icin dogal Grinler ve hizmetlerde yerel Ureticilerden tedarik
yapar.

7. insana ve Dogaya Duyarlilik: Misafirlerine, calisanlarina ve gevresine karsi saygili bir isletme olarak, insana ve
dogaya duyarli bir yaklasim benimser. Ekip tyelerinin refahini gézetir ve onlara saglikli bir ¢alisma ortami saglar.

Hunza, bu vizyon, misyon ve degerler dogrultusunda, bireylerin saglikli bir yasam tarzi benimsemelerine yardimci olmak ve
diinya genelinde sirdirilebilir, dogaya dost wellness merkezleri arasinda yer almak icin calismalarini sirdirmektedir.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Tesisimiz Masukiye mah. Tiirbe sok. No:25 Kartepe/Kocaeli’'nde yer almaktadir. Tesisimizde 12 adet bungalov mevcuttur.

Spor ve saglikli yasamin ana unsuru hareket ve temiz havadir. Tesisimizde, lGyelerin saglik kosullarinda arinma streglerini
tamamlayacaklari ve kentin rutininden siyrilip glindelik yasamin olumsuz etkilerinden uzaklasacaklari, daha saglkli yasama
potansiyelinin farkina varacaklari doga icinde ortamlar, binalar, yesil alanlar, etkinlik alanlari olusturulmasi amaclanmustir.

Tesis icerigindeki bu bina ve alanlar ile kullanim sekilleri asagidaki gibidir:

1.1.1. Giris Kontrol Binasi:

Planlama alani girisinde giris kontrol binasi bulunmaktadir. 9 m2 olan bu glivenlik binasi sayesinde tesise giris ve ¢ikislar
kontrol edilip, denetim ve giivenlik saglanip, ayni zamanda misafirlere tesis kullanimina iliskin yonlendirme yapilacaktir.

1.1.2. AnaBina:

Ana bina; saglik, spor ve yonetim birimlerini icermekte olup; bir bodrum kat, bir zemin kat ve bir ¢ati arasindan
olusmaktadir.

Toplam kapali kullanim alani (insaat alani) 677,6 m2 dir. Binaya ait katlar ve 6zellikler ile kullanimi sekilleri soyledir:
Bodrum Kat:

249,60 m2 alana sahip Bodrum katta spor alanlari yer almakta, Mat Pilates, Aletli Pilates, Hypoxi, Kardiyo, Slimmer odalari
ile depo ve rezerve oda yer almaktadir.

Zemin Kat:

304 m2 alana sahip Zemin kat ana bina; giris-lobi, resepsiyon-kayit, muhasebe gibi isletmeye yoénelik birimler ile spor ve
saglik faaliyetlerine destek veren diger birimlerden olusmaktadir.

Spor faaliyetlerinin 6ncesi ve sonrasinda kullanilacak olan soyunma odalari dus ve wc alanlari zemin katta yer almaktadir.
Bodrum kattaki spor alanlari merdiven ile bu birimlerle baglantilidir.

Lobi alaninda misafirler icin dinlenme-bekleme alani, vitamin bar (nitesi ve wc yer almaktadir.
Aktiviteler sonrasi kullaniimak tGzere mini kuafér salonu da zemin katta dus wc alanlarinin karsisinda konumlandiriimistir.
Zemin katta ayrica fizyoterapist ile pilates imkani sunan “VIP Pilates” odasi bulunmaktadir.

Tesisin yetkili diyetisyen ofisi bina girisinde yer almaktadir.



“Personel Dinlenme Alani” olarak kullanimi planlanan Sosyal Alan lobi ile irtibatli olarak ana binanin arka cephesinde yer
almaktadir.

Cati Arasi-Galeri Kati:

124 m2 alana sahip Cati Arasi kullanimi, ¢ati egiminin elverdigi yiksekligin degerlendirilmesi ile olusan ve zemin kat lobi
alanina bakan galeri irtibatl bir tasarimdir.

Cati arasi katinda; VIP masaj odasl, doktor muayene odasi, Cilt bakim birimleri, toplanti odasi ve Wc yer almaktadir.

1.1.3. Kig Bahgesi:

40 m2 alana sahip bu bina ana binanin hemen yaninda yer almaktadir. Sanatsal aktivitelerin yer alacagi bir mekan olarak
tasarlanmistir. Mutfak ve wc birimlerinin de yer aldigi kis bahgesi agilabilir cam sistem ile planlanmistir.

Ayrica hemen yanindaki teras alaninda 16 m2’lik bir ahsap pergole tasarlanmistir. Bu alan miuzik odasi olarak
degerlendirilmistir.

1.1.4. Kafe Binasi:

159 m2 alana sahip Kafe Binasi; wc, mutfak, depo ve kapali oturma alanindan olusmakta olup, tek katli ahsap, tas ve cam
kullanilmis bir mimari yapidir.

Bir hizmet yapisi olarak ana binanin hemen 6niinde blyiik etkinlik alaninin ve mini goletin yaninda tasarlanmistir. Ayrica
teras alani bulunmakta olup, gél kenarindaki bu terasin bahar ve yaz aylarinda kullanilmasi diisiiniilmektedir.

Kafe, tesis hizmetlerinden faydalanan misafirlere hizmet verecektir. Kafenin en 6nemli 6zelligi, gliitensiz ve sekersiz organik
yiyecek ve iceceklerin burada bulunmasi ve kisiye 6zel diyet yemeklerinin hazirlanabilmesidir.

1.1.5. Yoga Binasi:

Hmax.6.50 ve 128 m2 alana sahip bina, yoga aktivitesi icin proje alaninin sakin bir boliminde tek kath yiksek tavanh
ahsap, tas ve cam kullanilmis bir mimari yapidir.

Yoga; beden, ruh ve zihinsel saghgimizin bir bitin oldugu gergegi ile bu Ucgli dengeyi kaybetmeden, mental
yorgunluklarimizdan kurtulmak icin, saglkli yasama sanati ya da bilimi agisindan ¢ok 6nemlidir. Hem fiziksel hem de zihinsel
disiplinleri bir araya getirerek kisinin her acidan daha saglikh kalmasini saglarken, ayni zamanda dogadan alinacak sifa,
nefes ve enerjinin dort elementle birlestirerek harika bir uyum yoga binasinin mimarisine yansitiimistir.



Bahar ve yaz aylarinda agik alanda yoga etkinligi yapilmasi igin bina etrafinda genis yesil bir bahge tasarlanmistir. Ayrica ana
bina ile yoga alaninin arasinda yer alan mini goélet ile tamamen ¢im alan olan biyik etkinlik alani da yoga etkinlikleri igin
alternatif alanlar olarak planlanmistir.

1.1.6. Bungalovlar:

Wellness yasam mantigini  yasayabilmek i¢cin bedensel ve ruhsal donlsimimuizi bilimsel olarak 21 glinde
tamamlamaktayiz. Hunza Camp Wellness Yasam Tesisi de misafirlerinin belli periyotlar ile konaklamalarina ve bu siirede
donisiim yolculuguna gikmalarina aracilik etmektedir. Misafirlerin, 2-5-7-14-21 giinlik programlar dahilinde konaklamalari
icin tasarlanan bungalovlarda mahremiyet ve huzur igerisinde olmalari, kisiye 6zel hazirlanan donlisim programlarini
tamamlamalari planlanmistir.

Hmax.6.50 olan 58 m2 kapali alana sahip olan 12 adet bungalov linitesi tek kath dik ¢atili ahsap ve tas kullanilmis bir mimari
yapidir. i¢ mimarisi bohem tarzindan esinlenerek tasarlanmustir.

1.1.7. SPA Merkezi

12 adet bungalov Unitesinin hemen alt bolimiinde yer alan spa merkezi 175 m2 kapali alani ile misafirlerin kullanabilecegi
bir birim olarak tasarlanmistir. Wellness yasam kosullarina uygun olarak tasarlanan spa alaninin icerisinde tuz odasi, buhar
odasl, sauna, soguk oda, terapi odalari (masaj odalari) ve kolon temizleme odasi bulunmaktadir. Havuz kismimiz acik ve
kapali olarak kullanabilecegimiz, su sporlarina uygun kosulda insa edilmistir. Saglikli yasam tesisi amacina uygun olarak bu
0zel havuzda aqua cycling, aqua board, aqua jumping, aqua pole, aqua boxing, aqua drums, aqua fitness, aqua steps vb.
aletli sporlara yer verilecektir.

1.1.8. Reuvir:

Tesis faaliyetleri geregi, saghkli yasam aktivitelerinin kontrollii ve giivenli yapilabilmesi icin alanda 9 m2’lik bir revir yapisi
ana bina yaninda yer almaktadir. 7/24 hemsiremiz bulunmakta ayni zamanda gelen kisilerin saglik kontrolleri anlasmali
doktorlarimiz tarafindan takip edilmektedir.

Anlasmali doktor kadromuz;

- Kalp Damar Cerrahi Dog. Dr. Orhan Findik

- Endokrinoloji & Metabolizma Uzmani Uzm. Dr. Tugba Arkan

- Biorezonans & Fonksiyonel Tip & Saglikli Beslenme Uzman Doktor Fatih Glray
- Psikolog Serra Hoscan Giilseren

- Diyetisyen Tirkan Dayioglu

- Fizyoterapist Omer Sayma



Diger Mimari Ogeler ve Etkinlik Alanlan :

Orhan Oray | B e

Bilal Hakan Karakaya

1.1.9. Giris-Cikis Tagi-Heykel:

Yapisal olarak binaya ve isletmeye biyilik bir deger katacagi disincesiyle
sanatsal calismalar da projeye eklenmistir. insanlarda merak uyandirma istegi
ve ayni zamanda “Oze Donis (isyan, miicadele baslatma ve kabullenme)”
felsefesinden aldigimiz ilham ile sanatgi Orhan Oray’in (heykeltras) Hunza
kadininin giiclini ele alip tesise 6zel tasarladigi bu heykel; tesisin arag girisinin
hemen vyaninda, 9,5 mt vyuksekliginde olup, 6ze donis hikayesini
anlatmaktadir. Ayni zamanda sanatg¢i Bilal Hakan Karakaya’nin “6lmek midir
dogmak dogmak midir aslinda 6lmek “ adli eseri kapi girisinde yer almaktadir.

Disaridan bakildigi zaman higbir sekilde fikir sahibi olamayacaginiz, ancak
tesisin icine girerken icinden gegcip, anlatilan bitinsel yaklasimi (beden, zihin
ve ruh) hissedeceginiz ayni zamanda sanatla bitinlesip sanatin sifasini
hissedeceginiz bu heykeller Hunza Camp’i temsil edecektir.



1.1.10. Mini Golet-Siis Havuzu:

242 m2 alanh yiiksekligi 40 cm olan sls havuzu veya mini golet olarak isimlendirdigimiz bu su Ogesi, wellness yasam
tesisinin odaginda konumlandiriimigtir. Dort element ile sifalanmak antik ¢aglardan beri kullanilan bir yontemdir. Bu
yontemde su, hava, ates ve toprak gibi dogal elementlerin enerjisi kullanilarak kisinin fiziksel zihinsel ve ruhsal saglgina
yardimci olunur. Bu nedenle ana binanin oniine, kafe ve blyik etkinlik alaninin arasinda kalan ve tim proje alaninda
gorilen bir noktada tas ve su bitkileri ile dogal bir mini gélet diistiniImastir.

1.1.11. Agik Etkinlik Alani:

Proje alaninin odagindaki mini goletin hemen yaninda tasarlanan 600 m2’lik bu yesil alan, tesis igerisinde farkl etkinliklerin
yapilabildigi cok amagl aktivite alani olarak tasarlanmistir. Yukarida da belirttigimiz (zere dort elementin sifasindan
faydalanarak yoga, pilates, fitness gibi aktivitelerin yapildigi bu alan, kigilk gruplarin yani sira kalabalik gruplarin da
agirlanmasina imkan saglayacaktir.

Alaninda uzman Nardane Kuscu (Nar Anne), Giiler Sabanci (is insani), Askim Kapismak (Yazar) gibi isimlerin konusmaci
olarak katilacaklari etkinlikler ile, bilgi ve bilimin paylasildigi tesiste, kentte ve yurtta ses getirecek organizasyonlara imza
atilmaya devam edilecektir

3. Surdurilebilirlik Ekibi

Ekip Lideri

Genel Mudiri

Tiirkan Dayloglu

Surdurulebilirlik
Sorumlusu
Satinalma Muduri

Tugba Cigerdelen

Tlt_Jbi Atik Sorumlusu
Is yeri Hemsiresi

Teknik Hizmetler
Muduri

Tedarikgi iliskileri
Satin Alma Maduru

Tugba Cigerdelen Engin Yener Esma Duran




Tesisimizde Cevre ve siirdirilebilirlik calismalarini yiritilmesi igin Stirdirilebilirlik Ekiplerimiz kurulmus ve genel midir
tarafindan gorev tanimlari olusturulmustur.

Tedarikgi iliskileri Sorumlusu: Siirdirilebilirlik Yénetim Sisteminde tanimlanmis olan gevresel ve verimli satin alma
faaliyetlerini yaritir ve yerel tedarikgilerin desteklenmesi hususunda degerlendirmelerde bulunur.

Teknik hizmetler Sorumlusu: isletmemizin elektrik, su ve dogalgaz gibi tiiketimde bulundugu kaynaklara iliskin takipleri
gercgeklestirir ve tiiketimlerin azaltilmasina iliskin yeni teknoloji ve projeleri arastirarak ekip liderine bilgilendirme yapar.

Sirdiiriilebilirlik Sorumlusu: Surdirilebilirligin gerekliliklerinden olan gevresel, kiltirel, sosyal tim faaliyetlerin takibini
yapar.

Tibbi Atik Sorumlusu: Tesisimizde olusabilecek tibbi atiklarin takibinin muhafazasinin ve lisanslh firmalar tarafindan
bertarafinin yapilmasi konusunda goérev yapar.

4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

GEVRE KORUMA VE ATIK YONETiIMIi POLITIKASI

isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini dnler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina
Onem veririz.

Bununigin;
* Yasal diizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya calisiriz.
e Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

¢ Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem
cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri doniisim” ve “cevre dostu” etiketi olanlar tercih ederek
dogay! korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calisiriz,

e Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya
daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,

o Atiklari dogru sekilde, ozelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini asmadan
lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

e Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya c¢alisiriz. Bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz.

e Cevre ybnetimi konusundaki performansimizi Olcer, bu verileri hedefler, izler ve performansimizi
gelistirmeye calisiriz.

e Calisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini arttirmayi amaclariz.



ELEKTRIK TUKETIMI

¢ Otel genelindeki aydinlatmalarin %90'in da led sistemi kullanilmaktadir.

¢ Dis aydinlatmalarda giin 1sigina gore Timer sistemi bulunmaktadir.

¢ Otel genelinde enerji tasarrufu saglayan konfor 1si camlari mevcuttur.

* Bina izolasyonu igin ift algipan, gaz beton, kompozit ve camyuni kullaniimistir.
¢ Frekans kontrolli hidrofor ve klima santralleri bulunmaktadir.

* Personelin siirdiirilebilirlik, enerji verimliligi egitimleri verilmektedir. Uriin ve Hizmet tedarikgilerimizin Bélgede

faaliyet gosteren ulasim mesafesi kisa olan firmalardan olmasina 6ncelik verilmektedir.

e Elektrikli araglar icin elektrik sarj istasyonu kurulmaktadir.

SU TUKETiMmi

» Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu
saglayan donanimlar kullanmaktadir

» Su tliketimi ile ilgili misafirleri bilgilendirmekte ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitmekteyiz.
» Dusilik debili 6zel musluklar ve dus bashklarinin kullanimi ile gereksiz su kullaniminin 6niine gegmekteyiz.

» Oda tuvaletlerinden gerceklesen su sizintilarinin fark edilmesi ve 6énlenmesi icin personelimizi egitiyor, konuklarimizdan
bu sizintilar bize bildirmelerini bekliyoruz.

* Dogayla uyumlu bahgemizi damlama ve fiskiye sistemleri ile sulamaktayiz. Ayrica sulama sisteminde otomasyon ile su
tiketimi minimize edilmektedir.

» Odalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gerceklestirilmekte ve bu konuda misafirlere bilgi
verilmektedir. Misafirin talebi olmamasi halinde her iki glinde bir degisim yapilmaktadir.

* Yagmur sulari toplanip 100 tonluk depoda biriktirilip bahge sulamada ve siis havuzunda kullaniimaktadir.






KiMYASAL YONETiMi

Kimyasal maddeler hayatimizda bir¢ok alanda kullandigimiz, hayatimizi kolaylastiran ancak zararl etkileri ile olumsuz
sonuglara da neden olabilen maddelerdir. Tesisimizde temizlik faaliyetlerinde kimyasal kullanimi s6z konusudur. Cevreyi
dikkate alarak temizlik yapmak, hijyenik olarak temizleyebilmek ve ayni zamanda sagligi ve ¢evreyi miimkin oldugu kadar
az olumsuz etkilemek anlamina gelir. Cevreye verilecek zararlar, sadece gevreye uyumlu temizlik Grinleri kullanarak degil
ayni zamanda bu Urlnleri tasarruflu kullanarak ve dozajini iyi ayarlayarak da en aza indirilebilir. Boylelikle kimyasallarin
cevreye toplam zarari 6nemli 6lglide azaltilabilir. Kullandigimiz tim kimyasallarin onayl, etiketli ve uygun ambalajlarda
olmasi, SDS’ lerin (Malzeme Gilvenlik Bilgi Formu) tarafimiza ulasmis olmasi onceligimizdir. Satin alinan departman
tarafindan kimyasallarin kullanimi, SDS’leri igerisindeki bilgiler, kullanim miktari ve yontemleri, kisisel koruyucu donanim
gereklilikleri ve “Kimyasal Dékiilmelerinde Acil Durum Onlemleri Talimati” na gére alinmasi gereken tedbirler konusunda
kimyasali kullanacak c¢alisanimiz egitilmektedir. Kimyasal depolarimiz ¢evreye zarar verebilecek sizinti, dokilme vb.
durumlara karsi gerekli dnlemler alinmis sekildedir. Kimyasal depolama kimyasalin cinsine, Uretici firmanin depolama
talimatina ve yonetmeliklere uygun olarak yapilir. Kimyasallarin givenli bir sekilde bertaraf edilmesi igin ilgili firmalarla
calistyor ve kimyasal atiklarin takibini yapiyoruz. Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanls kimyasal
kullanimini engellemek igin personel egitimleri veriyoruz. Miimkiin oldugunca konsantre Grlnler tercih ediyoruz.

Hasere micadelede kullandigimiz ilaglarin insan sagligina ve cevreye zarar vermeyen uriin oldugunu garanti altina aliyoruz.
Dogal tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanli kagit vb.) daha fazla yararlanmaya ¢alisiyoruz.
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5. Personel ve Calisma Hayati

Hunza Wellness Yasam Tesisi'nde siirdirilebilirlik anlayisi sadece cevreye duyarlilik ile sinirli degildir; ayni zamanda
personel ve galisma hayati da bu prensiplerle yonetilmektedir. Stirdirilebilirlik yaklasimi, ¢alisanlarin refahini, is-yasam
dengesini ve uzun vadeli is glicti verimliligini artirmak amaciyla genis bir kapsamda ele alinir. Hunza'da personel ve galisma
hayatinda siirdiirilebilirligin temel unsurlari:

1. Calisan Refahi ve Saghgi

Hunza'nin misyonu, hem misafirlerine hem de ¢alisanlarina saghkli bir yasam sunmaktir. Calisanlarin fiziksel ve zihinsel
sagligini desteklemek igin gesitli programlar uygulanir:

o Saghkh yasam programlari: Calisanlar, tesisin sundugu yoga, meditasyon ve spor aktivitelerine Ucretsiz katilabilir.

e Dengeli beslenme: Calisanlar icin saglkl ve dengeli 6giinler sunulur. Ozellikle beslenme uzmanlari tarafindan
hazirlanan diyet listelerine gore beslenme desteklenir.

e Zihinsel saghk: Calisanlarin stres yonetimi ve motivasyonunu artirmak icin diizenli egitimler ve atolyeler yapilr.

2. is-Yasam Dengesi
Hunza, ¢alisanlarinin kisisel ve profesyonel yasamlari arasinda denge kurmalarini tesvik eder. Bu baglamda:

e Esnek ¢calisma saatleri: Calisanlarin, is ve 6zel hayatlari arasinda denge kurmalarina olanak taniyacak esnek calisma
saatleri uygulanir.

e lzin politikasi: Yillik izin haklari ve tatil siireleri calisanlarin ruhsal ve fiziksel olarak dinlenmelerini saglayacak sekilde
organize edilir.

3. Egitim ve Gelisim
Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri ve kariyerlerinde ilerlemeleri icin egitim ve gelisim programlari dnemli bir rol oynar:

e Sirekli egitim: Fonksiyonel tip, saglikli yasam, yoga meditasyon, spor ve beslenme gibi alanlarda diizenli olarak
egitim ve seminerler takip edilip alanina uygun kisiler egitimlere gonderilir.

e Yasam koglugu: Calisanlarin kisisel gelisimini desteklemek i¢in yasam koglugu ve mentorluk programlari uygulanir.

e Liderlik ve yonetim egitimleri: Hunza’da yonetici pozisyonlarindaki ¢calisanlara yonelik liderlik egitimleri diizenlenir.

4. Adil Calisma Kosullar
Hunza Camp’ta calisan haklari ve sosyal adalet de 6n plandadir:

e Esit firsatlar: Calisanlarin kariyer gelisiminde cinsiyet, yas, etnik kbken ve diger ayrimciliklar géz ardi edilerek esit
firsatlar saglanir.

e Adil licretlendirme: Calisanlarin yetenek ve deneyimlerine gore adil icretlendirme politikalari benimsenir.

e s glivenligi: Calisma ortaminin giivenli ve saglkli olmasi icin tiim gerekli 6nlemler alinir. is glivenligi standartlarina
tam uyum saglanir.



5. Topluluk igcinde Siirdiiriilebilirlik

Hunza, calisanlarin toplulukla olan baglarini gliclendirmek ve sirdirilebilir sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmak
icin gesitli faaliyetlerde bulunur:

e Gonilluluk projeleri: Calisanlar, toplumsal fayda saglayan projelere katilmalari konusunda tesvik edilir. Cevre
temizligi, geri donlisiim projeleri ve yerel toplumlara yonelik destek programlari bu kapsamda yer alir.

e Sosyal sorumluluk: Hunza, yerel halkla is birligi icinde sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek, bolgesel kalkinmaya
katkida bulunur.

Bu surdurdlebilirlik ilkeleri, Hunza’nin genel felsefesine uygun olarak, galisanlarin saglikli, mutlu ve dengeli bir is ortaminda
gelismelerini tesvik ederken ayni zamanda misafirlere de saglikli ve siirdirdlebilir bir yasam tarzi sunmayi hedefler.



6. Yapilan Sosyal Calismalar
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7. Kultlrel Calismalar

Hunza Camp Wellness Yasam Tesisi’'nin de saglikl yasam etkinlikleri ile saghk turizmine katki sunacagi agiktir.
Saglik turizmi ile bireylerin; koruyucu, tedavi edici, rehabilite edici ve saghgi gelistirici hizmetleri almak amaci ile
yasadiklari Ulkelerden baska ulkeleri ziyaret ederek sagliklarina kavusurken, bir yandan da bdlgenin guzellikleri ile
tanisip gecmiste yasamis olan insanlarin birakmis olduklari kiltirel mirasin farkina vararak, bitilinsel saghk
anlayislarina (beden,zihin,ruh) katkida bulunacaktir.

Ulkemize ve saglik turizmine deger katacak olan Hunza Camp Wellness Yasam Tesisi; aktiviteleri, yasam felsefesi,
sundugu hizmet ve kalitesi ile Masukiye ve Sapanca Goliu’niin giderek artan turizm potansiyeline bir yenisini daha
ekleyecektir.

Erisilebilir ulasimin kolayhgi ile doga turizminin 6nciisii olan Masukiye ve yakin gevresi ile etkilesim halindedir.

Merkezimizin yakin cevresindeki turistik faaliyetlerden baslicalari asagidaki gibi olup, tesis faaliyetleri
basladiginda mevcut turizmi destekleyerek yore tanitimina katki verecektir.

e Kartepe Masukiye:

o Masukiye’de gezip goriilmesi gereken ikonik gezi noktalarmin basinda; Aygir Deresi, Alabalik
tesisleri, Kartepe Kayak Merkezi, Kirazli Yaylasi, Soguksu Yaylasi, Kuzu Yaylast ve Ayri
Gezegen Cam Teras gibi yerler geliyor.

o Kirazli Yaylast: Masukiye’de Izmit Kérfezi ve Sapanca Golii'nii gdzler dniine seren manzarasi ile
yayla doga gezisi, yliriiyiis parkurlari, piknik ve fotograf ¢ekimi gibi aktiviteler yapilabilmektedir.

o Kuzu Yaylast: Cok cesitli agaclartyla 10 kilometrelik yiiriiyilis parkuru olan bu yaylada keyifli bir
doga gezisi yapmak, piknik, manzara seyri ve fotograf¢ilik gibi aktivitelerde bulunmak
mumkandur.

o Masukiye’de; ATV safari veya At safari yapilabilmektedir.

Masukiye’nin dogal giizelliklerinde Cim Kizagi, Paintball veya Zipline aktivitelerini yapmak
mumkandur.

e Kartepe Masukiye Konaklama: Masukiye beldesinde konaklama i¢in oteller, bungalovlar ve kamp
alanlar1 bulunmaktadir. Dogayla biitiinlesik tasarlanmis bu konaklama yapilarinda ahsap mimarinin izleri
gorulmektedir.

o Kartepe Masukiye yeme icme Alanlari: Yerel halkin ve isletmecilerin birlikteliginde yoresel lezzetlerin
sunuldugu ¢ok sayida kir kahvesi, kahvalt1 evi, restaurant, alabalik ¢iftligi hizmet vermektedir.

o Kartepe Kuzuyayla Tabiat Parki: Kuzuyayla Tabiat Parki, Kartepe ilgesi, Masukiye ve Derbent
beldeleri smnirlar1 icinde, Kartepe'nin Izmit korfezi ve Sapanca golini goren kuzey batisinda
bulunmaktadir. Kuzuyayla Tabiat Parki 109,7 ha biiyiikligiinde bir alan1 kaplamaktadir. Tabiat parki,
Istanbul, Sakarya, Bursa illeri yerlesim alanlarma yakmhgi ve ulasim kolayhig1 ile yakin iller igin de
cazibe merkezi haline gelmistir.Milli Parklar Genel Midiirliigline baghh Kuzuyayla, giiniibirlik doga



yiriiyiisti, fotograf¢ilik, yaban hayat gozlemciligi ve bisiklet siirlisii i¢in yeterli altyap1 ve dogal ortama
sahiptir. Ayrica alan icerisinde kir lokantalar1 ve piknik alanlar1 da mevcuttur.

Kartepe Suadiye Tabiat Parki: Kartepe ilgesi sinirlari igerisinde bulunan Suadiye Tabiat Parki, zengin
dogal bitki Ortiisii, iklimi, ulasim kolayligi, gilintibirlik piknik ve konaklama olanaklar1 ile zengin bir
rekreasyon potansiyele sahiptir. Park, Egreltidiizii olarak da bilinmektedir. Doganin cazibesi ile giiniibirlik
piknik amacgl kullanimlar ve yiirliylis, bisiklet gibi spor aktivitelerinin yapildigi parkta Seyir Terasi’da
bulunur.

Kartepe Ekokoy: Kartepe Belediye Baskanligi onderliginde Kartepe Ilgesi Ketenciler Mahallesinde
kurulan, Tirkiye’deki ekolojik kodylerden biri olma yolunda ilerlemektedir. Ekolojik kdy projesi;
Ketenciler Koyiinde yasayan kadinlarin kendi iirettiklerini satip aile biitgesine katki saglamak istemeleriyle
gerceklesmistir. Sonrasinda belediye ile birlikte organik tarima baglanmastir.

Kartepe Masukiye Sifah Su: Kartepe ilgesi Igcmeler Caddesi Siimbiil Cikmazinda bulunan “Masukiye
Sifali Suyu” fundaliklar arasindan ¢ikmaktadir. Denizden 50 m. yiliksekliktedir. Suyun sicaklig1 20 derece
olup, cilt ve mide hastaliklarmna iyi geldigi sdylenmektedir. Ayni1 zamanda burada orman igerisinden ¢ikan
derenin olusturdugu caglayanlarin ¢evresi piknik alani olarak kullanilmaktadir.

Kartepe Yamacg Parasiitii: Kartepe’den Suadiye ve Arslanbey’e ucus-inis giizergahi olarak belirlenen
yamag¢ parasiitii etkinligi muhtesem dag, deniz, gdl manzarasi ile profesyonel bir pilot esliginde
yapilmaktadir.

Kartepe Kayak Merkezi: Aralik aymnda kayak sezonunun agildigi 1602 rakimli Kartepe; 4 mekanik
kayak tesisi, 42 kilometrelik pist alan1 ve 14 pistiyle, kayagin yeni cazibe merkezidir. Kayak yapmanin
disinda snowboard, big foot, kar motorsikleti, hiking ve atv gibi bircok spor aktivitesini de yapmak
miimkiindiir. Sisli Vadi’de gergeklesen ve geleneksel hale gelen Kar-Fest ise, festival ve kar tutkunlari i¢in
marka olmaya adaydir.

Kartepe Teleferik: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kazandiriliyor olan Kartepe teleferik
projesine baslanilmis olup Derbent ve Kuzuyayla arasinda ¢alisacak teleferik insaatmin 30 Agustos 2023
tarihinde tamamlanmasi planlaniyor. Bolgenin turizmine biiyiik katkida bulunacak olan teleferik projesi
Derbent Masukiye bolgesine deger katacaktir.

Kartepe Sarimese Yagh Giiresleri: Kartepe Sarimese’de 2004 yilindan itibaren yapilan giireslere yerel
halk ve bir¢ok sporcu yogun ilgi gostermektedir. Yerel ve ulusal basinda biiyiik ilgi géren bu etkinlik,
bolge tanitimima dnemli katki saglamaktadir.

Basiskele Yuvacik Baraji ve Cevresi:

o Treeking Parkurlari: Yuvacik Baraji'ndan Camidiizli, Degirmendiizii, Sicakdere, Sogukdere
olmak iizere dort farkl ytiriiylis parkuru ve Beskayalar Milli Parki bulunmaktadir.

o Beskayalar Tabiat Parki: Yuvacik Camii Dzt Koy, Mevkii'nde bulunan Tabiat Parki derin bir
vadi boyunca uzanan essiz dogal giizellikleri, nefes kesici manzaralari, selaleleri, sakl
magaralariyla gizemli bir doga harikasidir. Gliniibirlik ziyaretler, yiiriiylisler ve ¢adir kamplari i¢in
macera tutkunlarinin ilk tercihleri arasindadir.



o Menekse Yaylasi : Yesili bol, ormani sik olan bu yaylada kamping ve trekking yapilmaktadir.

o Aytepe Yaylasi: Rakim1 900 metre olan Aytepe Yaylasi, zengin tabiati ile ziyaretcilerin gdzde
mekanlarindan biridir. Sakli bir cennet gibi, i¢inde barmndirdigi ormanlik alani, rmaklari, baraj
goli, doga yiiriiylis ve kizak parkurlari, konaklamali ve giiniibirlik tesisleriyle yeni bir cazibe
merkezidir. Arastirmacilara gore, Aytepe’nin batisindaki tepelerde li¢ adet meteor ¢ukuru ve 200
yillik anit agaclar vardir.

o Indnii Yaylasi: 1050 metre yiikseklikte gériilmeye deger bu yaylada kamping ve trekking
yapiimaktadir.

Sapanca:

o Sapanca Golu:Tiirkiye’nin en giizel doga yerlerinden biri olarak Masukiye’nin yani1 basinda yer
alan Sapanca Golii; dinlenme alanlari, doga parklari, yiirliylis parkurlar: ile farkl tatil aktiviteleri
sunmaktadir. Burada yilin her mevsiminde tekne ve kano gezileri diizenlenmektedir.

o Kartepe Sukay Park: Doga giizelligi ile Kocaeli ve Sakarya illerinin cazibe merkezi olan gél, su
kayag1 faaliyetleri ile de spor turizminde Onemli yer almaktadir. Sapanca Goliinde her yil
diizenlenen su kayagi yariglarina Tiirkiye'nin  birgok yerinden sporcu katilmaktadir.

Ormanya Dogal Yasam Parki: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig1
sorumlulugunda 2010 yilinda kurulmustur. Ormanya 2 bin doniimliik bir alana yayilmaktadir ve 12
bolgeden olusmaktadir. Bu 6zellikleri ile Avrupa'nin en biiyiik dogal yasam parki olma 6zelligine sahiptir.
2020 yilinda 5 milyon kisi Ormanya'y ziyaret etti. Ormanya'nin kurulus amac1 dogal yasami koruma alani
olusturmak ile birlikte bu alan1 ziyaretgilere agik olmasidir. Ormanya igindeki bdlgeler; Cocuk hayvanat
bahgesi, mesire alani, kamp alani, ormankdy, doga okulu, sergi salonu, sportif olta balik¢iligi, kus gézlem
alani, yaban hayat1 kurtarma ve rehabilitasyon merkezi, ath binicilik, doga parkurlari'dir. Tiirkiye nin en
onemli doga turizm destinasyonudur.

Izmit Sekapark: Seka Park {zmit sehir merkezinde, diinya’nm en biiyiik kent parklarindan biridir. Toplam
580 doniimliik Seka arazisi lizerinde; Kagit Miizesi, Bilim Merkezi, Kongre Merkezi, gosteri ve gorsel
sanat atOlyeleri, sergi salonlari, festival mekanlariyla Kocaeli’deki pek ¢ok sanat aktivitesine ev sahipligi
yapmaktadir. Sporseverler i¢in de Sekapark’ta basketbol sahasi, tenis kortu, futbol sahasi, mini basketbol
sahasi, kaykay pisti, kondisyon alani, ¢ocuk oyun alanlari, kapali spor salonlari, bisiklet yolu, kosu,
jogging ve yiirlime bantlar1 gibi pek ¢ok spor alan1 bulunmaktadir.



e Izmit, Kocaeli Kent Ormani: Izmit Umuttepe mevkiindeki Kent Ormani sehrin en 6nemli dinlenme ve
mesire yerlerinden biridir. 300 donlimliik araziye yayilan ormanda 150 m2’lik gdletin yani sira, orman evi,
spor tesisleri, gezinti yollar1, seyir kulesi bulunmaktadir.

Merkezin iginde bulundugu Masukiye, Kocaeli ilinin Kartepe ilgesine bagh onci bir turizm bdlgesidir. Konumu
nedeniyle yerli turistlerin siklikla tercih ettigi bir bélgedir. istanbul-Ankara yolu {izerinde olmasi ve istanbul,
Ankara, Sakarya, Bursa, izmit, Yalova gibi kalabalik niifusa sahip illere olan yakinhgi Masukiye’yi yerli turistler icin
cazip bir bolge haline getirmistir. Masukiye Kocaeli kentine turizm igin oncilik etmekte, Kartepe disinda diger
ilcelerin de doga, kiltiir ve tarih turizminin gelisimine de katki sunmaktadir.

Hunza camp wellness yasam tesisi, saglik turizmini 6n planda tutarak Masukiye ve Kartepe bélgesinin diinyada
taninmasina katki saglayacaktir. Bu baglamda tesisin agirladigi misafirleri, bolgedeki turistik hizmetlerden
faydalanip yerel, kiiltiirel ve doga zenginliklerini yasayacaklardir.

Orhan Oray Bilal Hakan Karakaya
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